
次 世 代 育 成 支 援 対 策 法 及 び女 性 活 躍 推 進 法 に基 づ く 一 般 事 業 主 行 動 計 画

社 会 福 祉 法 人 え が り て

女 性 が 活 躍 で き 、 仕 事 と 子 育 て を 両 立 さ せ る こ と が で き る 雇 用 環 境 の 整備 を 行 う た め 、 次

の よ う な 行 動 計 画 を 策 定 す る 。

1 計画期間 令和 7 年 4 月 1 B か ら令和 1 2 年 3 月31B 

2 課題

~ 40 歳代以上の職員が、 全職員の 77% を 占めてお り、 今後、 親 の介護負担が大 き く

な って く る。

二 男子職員 に対す る女性 リ ーダーのマネ ジメ ン ト カ が弱い。

3 課題一への対応

目標

介護体業の取得 は、 現在、 全職員の 1% 弱で あ るが、 こ れ を 5% 程度 ま で取得率 を伸 ば

す。

― 取組内容

介護体業規則の周知 を図 って い き た い。

― 実施時期 計画期間中

4 課題二への対応

目標

若手男性職員 に対す る女性 リ ーダーのマネ ジ メ ン トカ の向上 を図 る。

― 取組内容

リ ーダー職 に対す る研修 に男子職員 に対す るマネ ジ メ ン ト研修 を取 り 入れ る。

― 実施時期 計画期間中


